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ԱՆՁԻ ԱՐԺԵՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ՁԵՎԱՎՈՐՄԱՆ 
ԱՇԽԱՐՀԱՅԱՑՔԱՅԻՆ ՆԱԽԱԴՐՅԱԼՆԵՐԸ 

Հոդվածում քննարկվում են «անձնային արժեք» հասկացության 
սահմանումների և մոտեցումների բազմատեսակությունը, որոնք 
ներկայացվում են մի քանի խմբերում։ Ներկայացվում են արժեքային 
համակարգի ձևավորման հիմնական գործոնները։ 

Հիմնաբառեր. անձնային արժեք, սոցիալականացում, ներք-
նայնացում, զարգացման օրինաչափություններ։ 

Անձնային արժեքների խնդիրը քննարկվել է տարբեր գիտակարգերի 
շրջանակներում և տրվել դրանց բազմաթիվ սահմանումներ: «Անձնային 
արժեք» հասկացությունը կիրառվում է տարբեր նշանակություններով։ 
Սակայն միասնական կարծիք այս հասկացության սահմանման վերաբեր-
յալ գոյություն չունի։ Գրականության մեջ առանձնացնում են «արժեք» 
հասկացության առավել քան հարյուր սահմանումներ, որոնցում առա-
ջարկվում են տվյալ խնդրի դիտարկման տարբեր մոտեցումներ և կողմեր։ 
Մեր առջև նպատակ ենք դրել խմբավորել տարբեր տեսություններում ան-
ձի արժեքների վերաբերյալ ներկայացվող տեսակետները, ինչը հնարա-
վորություն կտա բացահայտելու արժեքների ձևավորման հիմնական օրի-
նաչափությունները։ 

Մասնագիտական գրականության վերլուծության արդյունքները ցույց 
են տալիս, որ յուրաքանչյուր հասարակություն, սոցիալական խումբ, հա-
սարակական խմբավորում ստեղծում է իրեն հատուկ ընդհանուր և յուրա-
հատուկ արժեքային համակարգեր և վարքականոններ, որոնք արտահայ-
տում են նրանցում գերակայող հետաքրքրությունները և նպատակները։ 
Այդ հասարակությանը պատկանող մարդը ընդունում է դրանք որպես իր 
վարքի չափանիշ։ 

Անձնային արժեքը մարդու մասին գիտությունների՝ փիլիսոփայութ-
յան, հոգեբանության, մանկավարժության, սոցիոլոգիայի և այլ գիտութ-
յունների կարևոր խնդիրներից մեկն է։ Չնայած որ արժեքների հոգեբա-
նական սահմանումների մեծամասնությունը հիմնվում են արժեքների և 
արժեքային կողմնորոշումների փիլիսոփայական և սոցիոլոգիական հա-
յեցակարգերի վրա, անձնային արժեքների հոգեբանական հասկացումը 
էապես տարբերվում է այլ գիտություններում արժեքների մեկնաբանութ-
յունից։ Անձի տեսություններում «անձնային արժեք» հասկացությունը մեր 
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կողմից հանգամանորեն վերլուծվել է «Անձնային արժեք» հասկացությունն 
անձի տեսություններում» հոդվածում [1]:  

Մոտեցումների և սահմանումների բազմատեսակության մեջ «ար-
ժեք» հասկացությունը պայմանականորեն կարելի է բաժանել մի քանի 
խմբի։ Առաջին խմբում ներառված են հասկացություններ, որոնց հեղի-
նակներն արժեքները դիտում են որպես կարծիք, պատկերացում կամ հա-
մոզմունք։ Որպես այս ուղղության ներկայացուցիչ՝ կարելի է համարել Մ. 
Ռոկիչին, ով արժեքները համարում է կայուն համոզմունք այն համատեքս-
տում, որ վարքի որոշակի ձևը կամ գոյության վերջնական նպատակը նա-
խընտրելի է անձնային կամ սոցիալական տեսանկյունից [20]։ 

Երկրորդ խմբում կարելի է ներառել այն սահմանումները, որոնց հե-
ղինակները «արժեքը» (կամ «արժեքային կողմնորոշումը») սահմանում են 
որպես սոցիալական դիրքորոշումների կամ հետաքրքրությունների տա-
րատեսակ կամ նմանատիպ երևույթ (Մ. Վեբեր, Ա. Զդրավոմիսլով, 
Դ․Ուզնաձե)։ Դ․Ուզնաձեն դիրքորոշումը մեկնաբանում է որպես անձի 
կամ խմբի սոցիալական փորձի միջոցով ձևավորված նախատրամադր-
վածություն սոցիալապես նշանակալի օբյեկտները ընդունելու և գնահա-
տելու, ինչպես նաև որոշակի գործողություններին անձի կամ խմբի պատ-
րաստվածությունը, որոնք ուղղված են սոցիալապես նշանակալի օբյեկտ-
ներին [15]։ Ա․Զդրավոմիսլովի կարծիքով՝ արժեքային կողմնորոշումները 
անձի դիրքորոշումներն են նյութական և հոգևոր մշակույթի արժեքների 
նկատմամբ [9]։ Մ․ Վեբերը արժեքը մեկնաբանում է որպես այս կամ այն 
պատմական ժամանակաշրջանի դիրքորոշում, որպես դարաշրջանին 
հատուկ հետաքրքրասիրության ուղղություն [6]։  

Սահմանումների հաջորդ խումբը միավորում է մոտ/կից հասկացութ-
յուններ, ինչպիսիքն են՝ պահանջմունքներն ու շարժառիթները (Գ․Դիլի-
գենսկի, Բ․Դոդոնով, Ֆ․Վասիլյուկ)։  

Կարելի է առանձնացնել սահմանումների մեկ խումբ ևս՝ որպես 
իմաստ (Դ. Լեոնտև, Ա. Սեռի, Մ. Յանիցկի, Վ. Ֆրանկլ): 

Հոգեբանական գիտության բնագավառում արժեքների մեկնաբա-
նության բազմազանության մեջ առավել տարածում ունի այն մոտեցումը, 
որում արժեքը դիտարկվում է որպես հասարակության կենսագործու-
նեության որոշակի արդյունք: Այդ մոտեցումը ցայտունորեն արտահայտ-
ված է փիլիսոփաների և սոցիոլոգների գիտական աշխատություններում։ 
Հոգեբանական գիտության բնագավառում անձնային արժեքների հաս-
կացման գերակայող մոտեցումներից մեկը այն է, որ արժեքը դիտվում է 
որպես պահանջմունքներին և շարժառիթներին համարժեք հասկացութ-
յուն։ Մասնավորապես՝ անձնային արժեքները և իմաստը կենտրոնական 
տեղ են զբաղեցնում հումանիստական հոգեբանության մեջ։ 
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Անձի արժեքային համակարգի ձևավորման և շարժընթացի խնդիրը 
ընդունված է դիտարկել հոգեկան զարգացման ընդհանուր օրինաչա-
փությունների համատեքստում։ Այն անմիջականորեն կապված է տարի-
քային զարգացման առանձնահատկությունների հետ։ Վերլուծելով անձի 
իմաստային ոլորտի ձևավորման և զարգացման խնդիրը՝ Ա․Սեռին 
պնդում է, որ այդ գործընթացները արտացոլում են տարիքային և անձ-
նային զարգացման ընդհանուր օրինաչափությունները։ Դ․Լեոնտևը նշում 
է, որ յուրաքանչյուր անձի զարգացման գործընթաց բնութագրվում է սո-
ցիալական հանրության արժեքների և դրանց փոխակերպումների, այ-
սինքն՝ անձնային արժեքների կերպափոխմամբ [12]: Տվյալ խնդիրը ներ-
կայացվել է հոգեբանության տարբեր դպրոցների և ուղղությունների ներ-
կայացուցիչների կողմից։ Ռուսական հոգեբանության մեջ այս խնդրին 
անդրադառնում են Վ. Ալեքսեևան, Ս. Բուբնովան, Գ. Բուդինայտեն, Տ. 
Կոռնիլովան, Ա. Վոլոչկովը, Ե. Երմոլենկոն, Դ. Լեոնտևը, Ա. Սեռին, Վ. 
Չուդնովսկին, Մ. Յանիզկին և ուրիշներ։ Որպես անձնային արժեքների 
ձևավորման նախադրյալներ՝ դիտարկվում են սոցիալականացման ա-
ռանձնահատկությունները, տարիքային զարգացման փուլերը, երեխայի 
ինտելեկտուալ զարգացումը, կրթությունը, տեղեկույթը, մակրո- և միկրո-
միջավայրի առանձնահատկությունները։ Անձի արժեքային համակարգի 
ձևավորումն իրականանում է մի շարք գործոնների ազդեցությամբ: Այդ 
գործոններն են ընտանիքը, հասարակությունը, դպրոցը, շրջապատի սո-
ցիալական արժեքները և այլն։  

Ն. Ժուրավլյովան արժեքային կողմնորոշումների ձևավորման կարևոր 
նախապայման է համարում վաղ սոցիալականացման պայմանները [8]։ 

Արժեքային համակարգի ձևավորումն անհնար է պատկերացնել հա-
սարակությունից, մարդկանց հետ շփումից զատ։ Անձի արժեքների հա-
մակարգը ձևավորվում է սոցիալականացման ընթացքում ինտերիորիզա-
ցիայի (ներքնայնացման)՝ հասարակական-քաղաքական, բարոյական, 
գեղագիտական իդեալների (հասարակական փորձ և մշակույթ) յուրաց-
ման միջոցով, որոնք բնորոշ են տվյալ սոցիալական հանրությանը։ Արժե-
քային համակարգի ձևավորումն ընթանում է դաստիարակության և 
կրթության ընթացքում սոցիալական փորձի յուրացման միջոցով։ Անձնա-
յին արժեքները ձևավորվում են սոցիալականացման ամբողջ ընթացքում 
(Ռուչկա՝ 1976, Անանև՝ 1996, Լեոնտև՝ 1998, Սուրինա՝ 1996) [8]։ 

Ժ․ Պիաժեն անձի արժեքային կողմնորոշումների զարգացումը կա-
պում է ինտելեկտուալ զարգացման մակարդակի հետ։ Նա համարում էր, 
որ բարոյական դատողությունների ներքնայնացումը երեխաների մոտ 
տեղի է ունենում զարգացող մտածողական կառուցվածքների և աստիճա-
նաբար ընդլայնվող սոցիալական փորձի փոխազդեցության արդյունքում 
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[10]: Եթե զարգացման առաջնային փուլում երեխան բարոյական նորմերը 
դիտարկում է որպես հաստատված և անփոփոխ, իսկ արարքի բարոյա-
կան գնահատման չափանիշը բացառապես դրա հետևանքներն են, ապա 
վերացական մտածողության զարգացմանը զուգընթաց (6-7 տարեկան) 
երեխայի մոտ առաջանում է արարքը ոչ միայն հետևանքների, այլև 
մտադրության տեսանկյունից գնահատելու ընդունակություն։ Այսպիսով, 
երեխայի վերացական ինտելեկտի զարգացմանը զուգընթաց ձևավոր-
վում է բարոյական գնահատականների հարաբերականության, դրանց 
պայմանական բնույթի մասին պատկերացում, այսինքն՝ «բարոյական 
ռեալիզմը» փոխարինվում է «բարոյական հարաբերականությամբ» [16]։ 

Լ․ Կոլբերգը, հստակեցնելով Ժ. Պիաժեի տեսակետը երեխայի բա-
րոյական զարգացման խնդրին, առանձնացնում է դրա մակարդակները 
և փուլերը։ Առաջին՝ նախահամաձայնեցման մակարդակում բարոյական 
արժեքներին ենթարկվելը տեղի է ունենում պատժից խուսափելու կամ 
խրախուսանքի եսասիրական պատկերացումներից ելնելով։ Համաձայ-
նեցման մակարդակում շրջապատի նորմերը և արժեքները ընդունվում են 
ըստ առաջնայնության (референтности), արտաքին հեղինակության հի-
ման վրա, հետագայում նաև, ըստ սպասելիքների համապատասխանութ-
յան, մտերիմների անհավանությունից կամ քննադատությունից խուսա-
փելու ցանկության։ Հաջորդ մակարդակում ձևավորվում են լայն սոցիա-
լական նորմերին անձի ուղղվածությունը, մեղքի զգացումից խուսափելու 
ձգտումը։ Հետհամաձայնեցման մակարդակում երեխան սկսում է հետևել 
սեփական բարոյական սկզբունքներին, որոնք չեն համապատասխանում 
շրջապատի արժեքներին։ Այս փուլում անձնային արժեքներն որոշվում են 
վերացական, համընդհանուր արժեքներով, տեղի է ունենում դրանց հա-
մաձայնեցում հասարակության և ուրիշների արժեքների հետ, կողմնորո-
շումն ուղղվում է դեպի խղճի կանոնները, համընդհանուր էթիկական 
սկզբունքները [19]։ 

Լ․ Վիգոտսկին քննադատում է Ժ․ Պիաժեի հայեցակարգում ներկա-
յացվող սոցիալականացման հասկացումը՝ որպես սոցիալական միջավայ-
րի արտաքին ճնշում, որը երեխային ստիպում է ընդունել մտքի օտար 
սխեմաներ։ Լ.Վիգոտսկին և նրա հետևորդները զարգացրել են ներքնայ-
նացման մասին պատկերացումը որպես սոցիալականացման կառուցա-
կարգ։ Լ. Վիգոտսկու պնդմամբ՝ ներքնայնացումն անձի կենսաձևի ան-
ցումն է սոցիալականից դեպի անհատականը (ներհոգեկանը) [7]։ 

Ա. Լեոնտևը առանձնացնում է ներքնայնացումը՝ որպես անձնային 
արժեքների և իմաստների ձևավորման կարևորագույն կառուցակարգ՝ 
ներկայացնելով այն որպես անձի հոգեկանի ներքին կառույցների ձևա-
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վորման գործընթաց՝ արտաքին սոցիալական գործունեության կառույց-
ների յուրացման շնորհիվ կամ առարկայական գործունեության կառուց-
վածքի՝ գիտակցության ներքին պլանի կառուցվածքի փոխակերպման 
շնորհիվ [11]։ Բ. Անանևը դիտարկում է ներքնայնացումը որպես հասարա-
կական փորձի և մշակույթի, որոշակի դերերի և գործառույթների յուրաց-
ման արդյունք։ «Շարժառիթավորման և արժեքների բոլոր ոլորտները 
սահմանվում են որպես անձի հասարակական կայացում» [2]։ 

Դ․ Լեոնտևը ներքնայնացման գործընթացը ներկայացնում է որպես 
սոցիալական խմբի արժեքներից անցում դեպի անձնային արժեքներ։ Սո-
ցիալականացումը, ըստ Լեոնտևի, սոցիալական հանրության արժեքների 
յուրացումն է և դրանց փոխակերպումը անձնային արժեքների [12]։ 

Ն.Ժուրավլյովան անձի արժեքային համակարգի ձևավորման գործում 
կարևորում է անձի կյանքի մակրո- և միկրոսոցիալական պայմանները, 
ինչպես նաև նրա սոցիալական և մասնագիտական բնութագրերը։ Մակ-
րոսոցիալական պայմանների շարքում կարևոր են համարվում հասարա-
կության կյանքի սոցիալ-տնտեսական, սոցիալ-մշակութային, սոցիալ-քա-
ղաքական և գաղափարական, ինչպես նաև հոգևոր պայմանները, սոցիա-
լական նորմերը (բարոյականության, իրավունքի, կրոնի և այլն), պատմա-
կան ժամանակահատվածի առանձնահատկությունները, տարածաշրջա-
նային պայմանները, հասարակությունում գերակշռող արժեքները [8]։ 

Անձի արժեքների համակարգը հիմնված է այն հասարակության գա-
ղափարախոսության վրա, որին նա պատկանում է։ Տարբեր գաղափարա-
խոսությունների դեպքում առաջնությունը կարող է տրվել տարբեր արժեք-
ների։  

Անհատական և սեռատարիքային տարբերություններին զուգահեռ 
կան նաև արժեքային կողմնորոշումների ընդհանուր բնութագրեր, որոնք 
բնորոշ են օնտոգենեզի որոշակի փուլերին։ Արժեքային կողմնորոշումնե-
րի փոփոխությունների գործընթացը, դրանց որակական վերակառուցու-
մն առավել կերպով տեղի է ունենում երեխայի՝ օնտոգենեզի մի փուլից 
մյուսին անցնելու շրջանում։ Հենց այդ ժամանակ ի հայտ եկող նորագոյա-
ցությունների հիման վրա են առաջանում երեխայի արժեքային կողմնորո-
շումների փոփոխության միտումները, որոնք հակասության մեջ են 
մտնում գոյություն ունեցող շարժառիթների և պահանջմունքների համա-
կարգի հետ՝ կանխորոշելով դրանց որակական վերակառուցումը [8]։ 

Սոցիալականացման հոգեբանական կառուցակարգերը՝ ներշնչանքը 
և նմանարկումը, ներկայացված են Գ․ Տարդի և Ջ․Բոլդոուինի սոցիալ-
հոգեբանական հայեցակարգերում։ Գ․ Տարդը պնդում է, որ նմանարկումը 
հասարակությունում ունի նույնպիսի նշանակություն, ինչպես և ժառան-
գականությունը կենսաբանության մեջ։ Ջ.Բոլդոուինը համարում էր, որ 
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այլոց մտքերի, վարքի նմանարկումն անձի մեջ ձևավորում է հասարա-
կությունում ապրելու ընդունակություն։ Իր անձի գիտակցումը երեխայի 
մոտ զարգանում է աստիճանաբար, շրջապատող միջավայրի հանդեպ 
նմանարկման միջոցով։ 

Սոցիալական արժեքների և իմաստների յուրացման մեկ այլ 
կառուցակարգ է նույնականացումը։ Վ. Լեոնտևը պնդում է, որ նույնակա-
նացման կառուցակարգի հիմնական բաղադրիչն անձի համար նշանա-
կալի արժեքների ապրումն է, իսկ անձի զարգացումն ընթանում է անձնա-
յին իմաստների առանձնահատուկ կրկնօրինակման միջոցով (Леонтьев 
В. Г., 1992, с. 80)։ 

Անձն իր զարգացման ընթացքում ներգրավվում է տարբեր փոքր և 
մեծ խմբերի մեջ։ Դրանցից յուրաքանչյուրի կյանքում մասնակցությունն 
անհատի մեջ ձևավորում է որոշակի բնորոշ գծեր։ Նրա անձնային հատ-
կությունները ձևավորվում և զարգանում են կախված որոշակի սոցիալա-
կան շերտին, ազգին, էթնիկ խմբին, մասնագիտական կատեգորիային, 
ընտանիքին և այլ խմբերին պատկանելությունից։ Աշխարհի մասին պատ-
կերացումները, բարոյական հայացքները և համոզմունքները, մտածելա-
կերպը և աշխարհայացքը, հետաքրքրությունները, ձգտումները և արժեք-
ները պայմանավորվում են խմբային գիտակցության առանձնահատկութ-
յուններով, որում անձը ձևավորվում է և որում ընթանում է նրա առօրյա 
գործունեությունը [8]։ 

Փոքր սոցիալական խումբը ոչ միայն անձին առաջարկում է որոշակի 
արժեքներ, այլև ինչ-որ չափով ազդում է անձի վրա՝ ուղղորդելով նրան 
դեպի այդ արժեքները։ Մի կողմից խումբը և դրա առանձին անդամներն 
են ազդեցություն գործում անձի վրա, մյուս կողմից՝ անձն ինքն է ազդե-
ցություն գործում խմբի մյուս անդամների և ամբողջ խմբի վրա։ Հարմար-
վելով, ինտեգրվելով և անհատականանալով խմբում՝ յուրաքանչյուր անձ, 
իր հերթին, ազդեցություն է ունենում խմբի, դրա արժեքների, արժեքային 
կողմնորոշումների և արժեքային դիրքորոշումների վրա [8]։  

Դ. Լեոնտևը համարում է, որ սոցիալական արժեքների յուրացումը 
միշտ միջնորդավորված է անհատի համար ռեֆերենտային փոքր խմբերի 
արժեքներով։ Նա շեշտում է, որ անհատական զարգացման նախնական 
փուլերում այդպիսի խումբ է ընտանիքը, իսկ դեռահասության տարիքում՝ 
հասակակիցների խումբը [12]։ 

Ա. Պետրովսկին առանձնացնում է մի շարք գործընթացներ, որոնցում 
տեղի է ունենում անձի արժեքային կողմնորոշումների համակարգի ձևա-
վորումը և զարգացումը։ Այդ գործընթացներն են պերսոնալացումը, որը 
ներառում է հարմարումը (որպես անհատի կողմից սոցիալական նորմերի 
և արժեքների յուրացում), անհատականացումը (որպես սեփական «Ես»-ի 
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արժեքների ամրապնդում) և ինտեգրումը (որպես անձի և խմբի արժեք-
ների միջև առկա հակասությունների վերացում՝ դրանց փոխակերպման 
ճանապարհով) [14]։ 

Գ. Մ. Անդրեևան, որպես արժեքների անհատական համակարգի 
ձևավորման միջավայրային գործոններ, առանձնացնում է ընտանիքը, 
դպրոցը, աշխատանքային կոլեկտիվը, որոնք «սոցիալական փորձի միջ-
նորդ» են, որոնցում անձը հաղորդակցվում է նորմերի և արժեքների հա-
մակարգի հետ [3]։  

Ա. Վ. Մուդրիկն առանձնացնում է սոցիալականացման գործոնների 
չորս խումբ: Հեղինակը մեգագործոնների շարքին է դասում համաշխար-
հային գործընթացները, որոնք այս կամ այն չափով ազդեցություն են գոր-
ծում բոլոր մարդկանց սոցիալականացման վրա: Հաջորդ խումբը ներկա-
յացնում են մակրոգործոնները. դրանք են պետությունը, էթնոսը, հասա-
րակությունը, որոնք ներգործում են գերազանցապես տվյալ երկրում ապ-
րող անձանց սոցիալականացման վրա: Սոցիալականացման գործոնների 
հաջորդ խումբն են կազմում մեզոգործոնները, որոնք միևնույն երկրում 
համատեղ ապրող կամ միասին հաղորդակցվող մեծ խմբերի սոցիալա-
կանացման պայմաններն են։ Դրանք են քաղաքը, գյուղը, համայնքը, հե-
ռուստատեսությունը, տեղեկատվական այլ համակարգերը և այլն: Միկ-
րոգործոններն անձի վրա անմիջապես ներգործություն ունեցող գործոն-
ներն են, ինչպիսիք են՝ ընտանիքի, հասակակիցների և շրջապատի հետ 
շփումը, դաստիարակչական կրթական կազմակերպությունները, ինչպես 
նաև հասարակական, կրոնական և այլ նմանատիպ կազմակերպություն-
ները: Սոցիալականացումը (հանդես է գալիս երկու՝ առաջնային և երկ-
րորդային սոցիալականացման մակարդակներով: Առաջինի մեջ հասկաց-
վում է փոքր խմբերում միջանձնային հաղորդակցումը, ինչպիսիք են՝ ըն-
տանիքը, հասակակիցների, մտերիմների, ուսուցիչների և այլ խմբերը: 
Երկրորդային սոցիալականացումը տեղի է ունենում սոցիալական մեծ 
խմբերի և ինստիտուտների մակարդակում: Դրանք են ֆորմալ կազմա-
կերպությունները, կրթական, զինվորական ու պետական այլ հաստատու-
թյունները և այլն [13]: 

Մուդրիկի առաջարկած ձևաչափը նման է Ու. Բրոնֆենբրեների ներ-
կայացրած «էկոլոգիական համակարգերի ձևաչափին», ըստ որի՝ անձի 
կենսամիջավայրը համակենտրոնորեն ընդլայնվող համակարգ է, որտեղ 
յուրաքանչյուր նախորդ համակարգ ներառված է հաջորդ ավելի լայն հա-
մակարգի մեջ։ Ավելի բարձր մակարդակի համակարգերն ազդում են 
ստորև գտնվողների վրա [5]: 

Կյանքի տարբեր ոլորտների նկատմամբ վերաբերմունքը մարդու մեջ 
ձևավորվում է ի թիվս այլ գործոնների, կրթության ընթացքում ստացած 
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տեղեկույթի միջոցով։ Կրթության սոցիալական ինստիտուտի միջոցով 
իրականանում է արժեքային մշակույթի փոխանցումը սերնդեսերունդ։ 

Վ․ Աֆանասևը գրում է, որ ընտանիքում և դպրոցում անձի ձևավոր-
ման գործընթացը իրականանում է նախևառաջ «տեղեկատվական ուղիով
․ անձին ուրիշների կողմից ստացվող համապատասխան տեղեկություն 
փոխանցելու միջոցով»։ Մշակույթի, հասարակության արժեքների յուրա-
ցումը իրականանում է հասանելի տեղեկատվական միջոցների, մարդ-
կանց հետ շփման միջոցով [4]։ 

Անձի արժեքային համակարգի ձևավորման գործում տեղեկույթի ազ-
դեցության կառուցակարգերն անհրաժեշտ է առավել հանգամանորեն 
վերլուծել առանձին ուսումնասիրությունների շրջանակներում։ 

Այսպիսով, ըստ մասնագիտական գրականության վերլուծության 
արդյունքների, անձնային արժեքների մասին պատկերացումները կարելի 
է ներկայացնել հինգ խմբով. արժեքը՝ որպես պատկերացում, դիրքորո-
շում, արժեքը՝ որպես պահանջմունք կամ շարժառիթ, արժեքը՝ որպես 
իմաստ և որպես հասարակության կենսագործունեության արդյունք։ 

Անձի արժեքային համակարգի ձևավորման և շարժընթացի խնդիրը 
ընդունված է դիտարկել որպես հոգեկան զարգացման ընդհանուր օրինա-
չափություն։ Այն անմիջականորեն կապված է տարիքային զարգացման 
առանձնահատկությունների հետ։ Այդ գործընթացում հատկապես կար-
ևորվում է ներքնայնացման գործընթացը՝ որպես սոցիալական խմբի ար-
ժեքներից անցում դեպի անձնային արժեքները։ Արժեքային համակարգի 
ձևավորման գործում անհրաժեշտ է հաշվի առնել ինչպես օբյեկտիվ, այն-
պես էլ սուբյեկտիվ մի շարք գործոններ, որոնց թվում են սոցիալական 
պայմանները, անձի սոցիալականացման բնութագրիչները, շարժառիթա-
յին ոլորտի առանձնահատկությունները և անձնային բնութագրիչները։  
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